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Der Megatrend Gesundheit und seine Zukunft
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Der weibliche Bildungsvorteil

Frauenanteil an der hoheren Bildung, Deutschland

B StudentINNEN
B AbiturientiINNEN

“Die Halfte der Bildung”
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Der weibliche Bildungsvorteil
Deutschland 2002

mannlich weiblich
Hauptschiiler 615.000 480.000
Sonderschiiler 264.000 151.000
Gymnasiasten 1.024.000 1.220.000
Studienanfanger 70.000 78.000
Scheidungen
nach 65.000 115.000

Antragsteller



Der weibliche Bildungsvorteil

Maturant(innen) in Osterreich
B mannlich B weiblich
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Globale Berufs-Drift der Frauen

Frauen in %, (100 % = beruflich aktive Manner)
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Problemfall Manner

B Arbeitslose Manner
B Arbeitslose Frauen
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Der europaische Gebarstreik
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Megatrend

Aging Soclety




Alterserwartungen im 21. Jahrhundert

Lebensjahre
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Annahme Lebenserwartung heute

(Europa, Frauen)
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Die 95+ -Jahrigen

(Prognose fiir Deutschland)
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Je alter desto teurer ?
Altersabhangigkeit der Krankenhausausgaben
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Quelle: GBE - Gesundheitsbericht Deutschland
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IRUNER FEIGTEN
MEINE ILTERN INEEN
BEKANNTLN UND
VIRWANDTIEN IMMin
FOTODS VIR MiN
HEUTE SAGEN SI1F NUR
MOCH, IASS 1CH

STUBIERE

Wir haben das Outfit, Du hast den Kopf.
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Von der 3-phasigen zur
5-phasigen Biographie
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Haushalte 1900: die Grolstamilie

Groldfamilien

Familien mit
einem Kind

Kinderlose Paare
Restfamilien

a Familien mit
zwei Kindern
Witwer und Witwen

AuRenseiter der Gesellschaft

Quelle: Studie “FUTURE LIVING - die Zukunft der Lebensstile”, :das Zukunftsinstitut, 2003



Haushalte 1961: die Kleinfamilie

@ Groldfamilien

Familie mit
zwel Kindern

Famile mit
einem Kind

Kinderlose Paare

Alleinlebende
Frauen
G Restfamilien

Alleinlebende
Manner

Quelle: Studie “FUTURE LIVING - die Zukunft der Lebensstile”, :das Zukunftsinstitut, 2003



Haushalte 2000: Multi-Familien

3-Generationen-Familien

‘ @ GrofRfamilien

Patchwork-Familien

Familie mit
zwel Kindern

Familien mit
einem Kind

Alleinerziehende mit einem Kind

Alleinerziehende

Restfamilien e
Kinderlose Paare mit zweli Kindern

Nomadische
Haushalte ‘

Homosexuelle Paare

Alleinstehende

Senioren a

Quelle: Studie “FUTURE LIVING - die Zukunft der Lebensstile”, :das Zukunftsinstitut, 2003

Singles



2010: Patchwork Society

Grolfamilien .
4-Generationen-

@ Familien

Paare mit
zwel Kindern

einem Kind ee

Paare mit
e 3-Generationen-Familien

Patchwork-Familien

Alleinerziehende
mit einem Kind

Alleinerziehende
mit zwei Kindern

a Restfamilien

e Homosexuelle Paare

Kinderlose Paare

Allemstehende
Senloren

Nomadische
Haushalte

Quelle: Studie “FUTURE LIVING - die Zukunft der Lebensstile”, :das Zukunftsinstitut, 2003

Singles



Singles: Typologien aus
Einpersonenhaushalten

Alter

80+
70
60
-
40

30

20

> Bildungsniveau

Quelle: Studie “FUTURE LIVING - die Zukunft der Lebensstile”, :das Zukunftsinstitut, 2003



Die neuen Biographien: Zyklische Lebenslaufe

2. Beziehungschleife
1. Beziehungsschleife
Scheidung

der Eltern

3. Partner-Phase:
Patchwork-Familie
oder Gemeinsamkeit

1. Partner-| . Partner-P
Romant Familie

Tertiar-
Beruf

Initiativ-
Lernphase

3. Lernzyklus

2. Lernzyklus

1.Lernzyklus

Maddy Dychtwalt: Cycles: How we will Live, Work and Buy/ Horx/Zukunftsinstitut






Health

resorts

New
therapies +
bersonal healt
services

Health food

Megatrend
Health

Wellness
products

Boom of
the health
sector

Antiaging
products

New
medicines



Megatrend Gesundheit

Gesundheitsausgaben in vergleichbaren

Industrielandern
(in Prozent des BIP)

14% USA
Frankreich
Schweiz
Deutschland
ltalien

13%

20/

10%

Quelle: OECD {1748, 1980 396 2000 2010



Gesundheitsausgaben in Osterreich

M Staat B Private Haushalte
M Private "non-profit'-Organisationen und Investitionen B Gesundheitsausgaben, insgesamt

18.000
15.000
12.000
9.000
6.000

3.000

1997 1998 5995 2000

Quelle: Statistik Austria



Sport: Der andauernde Boom

Jogger und Marathonteilnehmer

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000

1.500

©O Teilnehmer am Berlin Marathon (x 10)
O’ "Anzahl der Jogger in Deutschland geschatzt (x 100)
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Quelle: www.berlin-marathon.com 2002



Mehr und mehr Obst und Gemdtise

Entwicklung des Pro-Kopf-Verbrauches von
Obst und Gemiuse in Deutschland (in kg)
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Quelle: Deutsche Gesellschaft fir Erndhrung e.V. 1998, Prognose Zukunftsinstitut



Die Evolution von “Wellnhess”

Alter
Gesundheitsbegriff Wellness 1 Wellness 2

Aktive Fitness Ganzheitliche

Abwesenheit Selbst-

und
Entspannungs-
Kompetenz

von Krankheit,
Zufriedenheit

Kompetenz
“Self-
Management”

S

Korper Geist  Scele

&

b

Farilie Beruf Lernen



Die Evolution von “Wellness”

Gesundheit Selbst-
Kompetenz
Wellness 2
Fitness/ Gesteigerte Selbstkompetenz Weisheit
. . Lebensbalance
Schonheit Lernkompetenz
Reifung Reifung

Geborgenheit

. Lernen
Lebenssinn

Spiritualitat



Wertewandel

50er 70er und 80er 90er

Pilichtkultur W Soft-Individualismus

Transformation
Lust Erfahrung

Transformation

Fleils
Pflicht Leistung Engagement
Familie Ich Freundschaft
Frommigkeit Materialismus Spiritualitat
Treue Eros Ehrlichkeit
Nutzen Reiz Entlastung

Quelle: Wirtschaftswoche



Wertewandel

3. Phase

Soft-Individualismus
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1. Phase

Wirtschaftswunder
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Ubergewicht: Volksseuche des 21
Jahrhunderts

Kardiovaskulare

s Diabetes
Mortalitat

Globesity !

Schlaganfall




ALTE Medizin NEUE Medizin

Institutions-orientiert Patienten/Kunden-orientiert

Komplementar-Medizin/

Qohmeoiz FUSION-Medizin

More Care Managed Care
Versorgungsmedizin individuelle Erlebnismedizin
Krankheitsbilder Gesundheitspotentiale

Symptom-Medizin Lifestyle-Medizin




Die High-Touch-Okonomie...

Steuerbehorden, Arzte
Banken, . . Gesundheits-
Abrechnungen, Financial/ Health+ versicherungen,
Kredite, Tax Fitness- Checks,
vermogensaufbau Agent Agent Training

Kunde/
Patient

Urlaubsplanung,
mzuge, Airlines,
Autos etc.

ety Work-Life- Mobilitits-
Kinderservice, Care- —
Alltagshilfen, «— Agent
house providing,
elder care,
Karriereplanung,
Weiterbildung



High Touch

Die Komplexitatssteigerung der personlichen Beratungs-
Dienstleistungen
Zuklinftige
Wertschopfung
N Lifestyle
Providing

Lifestyle
Coaching

Assistance

Info-Service

steigende Komplexitat des DL-Marktes

>




Und die neue Rolle der Versicherung...

Arzte
Fitnessstudios,
Sporttrainer,
Krankenhauser

Patl e ﬂt Facharzte/

Spezialisten

Lebensberatung f\gedigjre—
rovider

clEt




Das neue Menschenbild

Die 8 wichtigsten Intelligenzen des 21. Jahrhunderts

Spirituelle

Intelligenz

Management
Intelligenz




Kondratieff-Zyklen: Wellen der Produktivitat

/. Kondratieff
3. Kondratieff: 5. Kondratieff: Moleculeering
|. Kondratieff: Elektrik, Chemie Information,

Dampfmaschine 4. Kondratiefr. ~“omputer 6. Kondratie
2. Kondratieff: Auto, Benzin Human

Stahl, Eisenbahn Touch Age:
Gesundheit

Bildung
Humanressourcen

\/

N
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Die Kondratieffts des 21. Jahrhunderts

Human-Touch Age

Infotech Biotech Nano-Engeneering

Gesundheit
Bildung

Humanressourcen

Wissens-Integration
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